
 

 
 

VEDOUCÍ ODBORU  
ROZVOJE, MAJETKU MĚSTA A ŠKOLSTVÍ 

MĚSTSKÉHO ÚŘADU 
 

Baví Vás práce v oblasti stavebních investic a majetkových záležitostí?  
Neváhejte se přihlásit. 

 

MÍSTO PŮSOBENÍ: 
správní obvod obce s rozšířenou působností Česká Třebová. 

 

CO OD VÁS OČEKÁVÁME: 
• vysokoškolské vzdělání – výhodou stavební, technické, právní nebo ekonomické, 
• splnění předpokladů pro vznik pracovního poměru úředníka dle § 4 zákona č. 312/2002 Sb., o úřednících, 
• zkušenosti v oblasti realizace stavebních investic, správy majetku, tvorby rozpočtů a dotačních projektů, 
• aktivní přístup a koncepční myšlení, 
• ochotu přinášet nové nápady a inovace, 
• schopnost vést a motivovat tým, 
• dobrou komunikaci a spolupráci s různými zainteresovanými stranami, 
• samostatnost, flexibilitu, spolehlivost a odpovědnost. 

 

CO NABÍZÍME: 
• pracovní poměr na dobu neurčitou, nástup dle dohody, 
• zajímavou a různorodou práci jak v kanceláři, tak v terénu, 
• možnost podílet se na rozvoji města – realizaci stavebních projektů, spolupráci s organizacemi 

a společnostmi města, 
• podporu dalšího vzdělávání a profesního růstu, 
• pružnou pracovní dobu s možností home office, 
• motivační finanční odměny za dosažené cíle, 
• sick days, příspěvek na stravování, rekreaci a penzijní připojištění. 

 

JAK SE PŘIHLÁSIT: 

pošlete vyplněnou přihlášku, strukturovaný životopis, prohlášení o bezúhonnosti a doklad o nejvyšším 
dosaženém vzdělání v prosté kopii, písemně nebo na e-mail: jiri.mares@ceska-trebova.cz.  
Do předmětu e-mailu napište "Vedoucí odboru rozvoje". PŘIHLÁŠKY PŘIJÍMÁME DO 21.11.2025.   

 

UPŘESŇUJÍCÍ INFORMACE: 
více informací Vám rádi poskytneme na telefonu 725 092 538, e-mailem na  jiri.mares@ceska-trebova.cz, 
nebo osobně. 

 
 
 

HLEDÁME POSILU DO TÝMU 
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PLATOVÉ PODMÍNKY: 

zařazení dle zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, ve znění pozdějších předpisů a dle nařízení vlády 
č. 341/2017 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších 
předpisů, 12. platová třída. 

 
 

Nebojte se být součástí změny! 


